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1. Inleiding

Januari 2023

Lieve clubleden,

Eindelijk konden we dit jaar echt los. En hoe! Maar liefst 40 van onze Clubleden hebben een
onvergetelijke reis naar Suriname gemaakt (we zijn helemaal niet jaloers), waarmee het
bestaansrecht van onze vereniging definitief is bevestigd. En dat was nog niet alles. Dankzij de
fantastische inzet van onze activiteitencommissie hebben we stedentrips gemaakt naar Deventer,
Enschede en Antwerpen. De intervisiecommissie is still going strong en er zijn nog weer
verschillende intervisiebegeleiders bijgekomen in 2022. En er was in Utrecht een drukbezochte
najaarsborrel!



Club coördinator Sara Conen leidde alles organisatorisch ook dit jaar weer in goede banen, en op 31
december 2022 hebben we een vereniging met maar liefst 209 leden! Inmiddels is dus een groot deel
van de LinC alumni lid van onze club, en we hopen dat aantal nog verder uit te breiden (mis je nog
alumni in de lijst, geef ze dan vooral een por!).

In dit jaarverslag/jaarplan presenteren het bestuur en de commissies de grote lijnen van de
vereniging voor komend jaar. Jullie worden van harte uitgenodigd om mee te denken tijdens de
Algemene Leden Vergadering (ALV) op donderdag 9 februari 2023.

In het bestuur verandert dit jaar ook weer het een en ander, mede-initiatiefnemer en voorzitter Femke
Haijtema zwaait na haar eerste driejarige termijn af, nadat Bas Jongmans, Dimphy Schreurs en Iwana
Chronis al eerder dit jaar afscheid namen. Femke kijkt met trots terug op de afgelopen jaren en ziet
ernaar uit om komende jaren als lid deel te nemen aan vele activiteiten. Het bestuur draagt op 9
februari 2023 vier nieuwe kandidaat-bestuursleden voor, waaronder een nieuwe voorzitter. De
activiteitencommissie verwelkomt komend jaar weer graag nieuwe leden en de nieuw op te richten
communicatiecommissie nodigt jullie uit tot meedenken, alsmede de reiscommissie!

Op naar een nieuw dynamisch jaar voor Club LinC!

Het bestuur van Club LinC,

● Femke Haijtema (voorzitter)
● Judith Blankenberg (kandidaat-secretaris)
● Maurice Dujardin (penningmeester)
● Birte ten Hoopen (kandidaat-voorzitter)
● Melinde Gerber (kandidaat-lid)
● Mariette Maaskant (kandidaat-lid)
● Paul Adriaanse (erelid)
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2. Jaarverslag 2022

a. Bestuur

In 2022 kwam het bestuur 4 keer bij elkaar, op de volgende data: 11 maart, 15 juni, 28 september en
7 december. Dit gebeurde 3 keer via zoom, en 1 keer live in Amsterdam.

Samenstelling bestuur en het rooster van aftreden. Stand van zaken per 31 december 2022:



b. Activiteiten
Wat een storm van een jaar! In 2022 namen Dimphy Schreurs en Adjo Tjon de activiteiten commissie
officieel over van de voorgaande groep. Nog midden in de lockdowns vanwege de pandemie, werden
er activiteiten bedacht die alumni met elkaar verbonden én online interessant waren. In het voorjaar
ging Nederland langzaam open, mochten we elkaar weer zien, mits op afstand. Rekening houdend
met de steeds veranderende regels en mogelijkheden zijn de activiteiten gepland.

Activiteiten
De commissie wilde in 2022 in kaart brengen waar de alumni behoefte aan hadden. Digitaal en/of
live, verschillende prijscategoriëen, welke dag in de week? Er werd om de twee maanden een
activiteit gepland; van de Heinekenbedrijfscollectie, Nederlands Silent Film Festival, masterclass,
lezingen en workshops tot borrels en uitjes. Sommige activiteiten waren goed bezocht, andere
minder. De opkomst bij borrels en uitjes liet zien, dat dit de activiteiten zijn, waar alumni interesse in
hadden. De zomerborrel in Utrecht was goed bezocht en zo ook de tour naar Deventer en Enschede,
ondanks een landelijke NS staking.
De feedback die de commissie van clubleden kreeg, tijdens de activiteiten, was altijd positief.
Deelnemers waren blij dat ze er weer aan herinnerd werden hoe waardevol LinC was en is. Iedere
keer kwam er een andere groep mensen bijeen en je zag, dat het niet uitmaakt uit welke editie je
deed, waar je vandaan komt, er werd snel met elkaar de diepte ingegaan. De activiteiten bleken
goede netwerkbijeenkomsten, er werden nieuwe contacten gelegd en mogelijke samenwerkingen
opgestart.
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Dat is de kracht van Club LinC activiteiten; leren, geïnspireerd raken, sparren en nieuwe contacten
leggen.



_________________________________ ___________________________ LinC on Tour - Deventer en
Enschede Club LinC feest - De Utrechter

Overzicht activiteiten 2022:
- 4 februari – Algemene Ledenvergadering met vanuit de activiteitencommissie Heineken

collectie en Nederlands Silent Film Festival | online bijeenkomst
- 29 maart – live: masterclass social media marketing en storytelling | online bijeenkomst -

24 mei – Digitale masterlezing De Buren – Marian Duff | online bijeenkomst Nederland weer
open:

- 30 juni – Nanna Verhoeff en Iris van der Tuin: Critical concepts for the Creative Humanities +
afsluitende zomer borrel in Utrecht

- 8/9 september – LinC on Tour naar het oosten – Deventer en Enschede
- 16 september – Club LinC feest in De Utrechter
- 24/25 november – LinC on Tour - We love Antwerp

Algemeen commissie 2022
- De commissie wilde graag dat het bestuur aanwezig zou zijn bij de activiteiten om o.a. te zien

wat er leeft in de vereniging, maar ook om een voorbeeld te geven en om mee te helpen met
het bouwen aan de Club LinC community. Vanaf de toer naar Antwerpen sluit er een
bestuurslid aan.

- Er is een klein budget om de activiteiten te organiseren en er komt veel input en werk uit de
vereniging (LinC alumni). Tot nu toe moesten ook de mee-organiserende clubleden betalen
voor de activiteiten, nav een vraag hierover van de activiteitencommissie, zal vanaf 2023 dit
niet meer zo zijn.

- De commissie is in 2022 gestart met een huisstijl voor de nieuwsbrief, maar moest dit
stopzetten. Het bestuur nam dit over, de nieuwsbrieven zouden vanuit een centraal punt
worden gemaakt en verstuurd. De activiteitencommissie leverde vanaf dat moment alleen
input aan. Er werd ook gepost in de LinkedIngroepen, om op deze manier zoveel mogelijk
mensen te attenderen op het programma. De wens is de communicatie in 2023 uit te
breiden.
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- In de zomer was er een wissel van de wacht. Dimphy heeft na het verlaten van het bestuur van

Club LinC ook de activiteitencommissie verlaten en het stokje overgedragen aan Eva van



Diggelen. Adjo en Eva hebben n.a.v. de bevindingen van 2022 besloten om in 2023 4x per
jaar een activiteit te organiseren; 2x een On tour met een verdiepend programma op een
donderdag of vrijdag en 2x een borrel met kleine ijsbreker als activiteit.

- Dit wordt het laatste jaar van Adjo in de activiteitencommissie, dan heeft zij 2 jaar in de
activiteitencommissie gezeten en is het weer tijd voor een frisse wind. In 2023 start de
zoektocht naar nieuwe leden voor de activiteitencommissie.

_________________________________
Zomerborrel 2022 in Lebowski

c. Reis
In 2022 zijn 40 leden van Club LinC op studiereis naar Suriname geweest (25 oktober - 5 november
2022)
Initiatief kwam van Birte ten Hoopen en Dimphy Schreurs. Organisatie lag in handen van Floor
Cornelisse, Jurgen van Tolie en Birte ten Hoopen. Het financiële team bestond uit Willem Jaap Zwart,
Birte ten Hoopen en Maurice Dujardin. Communicatieteam van de reis: Mariëtte Maaskamp, Caro van
der Pluijm, Wouter van Balveren en Rob Knijn. Zij hebben zorg gedragen voor de Club LinC social
media teksten en beelden, Surinaamse persaandacht en beelddocumentatie.

Doelstelling van de reis was grofweg drieledig. Kennisverdieping ten aanzien van Suriname,
kennismaking en inzicht in de culturele sector van Suriname en netwerken, waarin ook enige ruimte
was gereserveerd voor persoonlijke wensen.

Naast de financiële bijdragen van de deelnemers is er ook een bescheiden toekenning van de
Nederlandse Ambassade te Suriname gekomen. Daarmee hebben we een netwerkborrel kunnen
organiseren in een theater, met optredens van diverse lokale culturele partijen. De ambassadeur en
de cultureel attaché van Nederland waren daarbij aanwezig, alsmede een rijke schakering actoren
van de Surinaamse culturele sector.

We kijken terug op een zeer geslaagde reis. Deze begon al in Nederland. Op 1 juli 2022 is er een
voorbereidingsdag georganiseerd in (en met dank aan) het Tropenmuseum, met als einde de
mogelijkheid deel te nemen aan het Keti Koti feest in het Oosterpark, Amsterdam. Het
reisprogramma bestond vervolgens uit 12 dagen (incl reisdagen). Ondanks alle inzet het
programma niet al te vol te plannen, zijn de dagen tóch propvol ervaringen geworden. Denk hierbij
aan bezoeken aan / ontvangsten in: musea, een fort, plantages, galleries, theater, educatieve
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instellingen. We ontvingen een spontaan optreden van een jeugdkoor, waren te gast bij een speciaal
voor Club LinC georganiseerde ‘dansshowreel’ van 5 verschillende bevolkingsgroepen in de



Surinaamse Zoo, nodigden zelf gasten uit voor bovengenoemde netwerk-borrelavond met optredens,
genoten van een intieme avond met amateur-storytellers. Er waren culturele kookworkshops,
snuffelstages, holistische dans ervaringen, een spontane semi LinC intervisie sessie in een zwembad
onder de tropische zon (aanrader) en uiteindelijk ook nog het planten van mangrove die LinC-ers
letterlijk in de drek liet staan. En nog meer…Zoals gezegd, het programma was vol!

________________________________________
Dansworkshop in Theater On Stage

Naast de ontastbare waarde van zo’n reis voor de deelnemers zelf, zijn er binnen korte tijd ook
tastbare resultaten geboekt voor de culturele sectoren van Nederland en Suriname. Het is aan de
diverse mensen / instellingen zelf om hier met naam en toenaam zichtbaarheid aan te geven maar we
spreken over concrete samenwerkingen, financiële ondersteuningen en ondertekende doelstellingen
voor de toekomst. We zijn trots op dit resultaat en voorzien nog meer mooie ontwikkelingen voor de
toekomst. Het toont ook de (daad)kracht van zo’n reis en onze Club LinC als vereniging.

Er is een enquête onder de deelnemers afgenomen met het oog op de toekomst van Club LinC
reizen, deze zal ingezet kunnen worden voor een volgende reis. Daarbij heeft het organiserende team
van deze reis haar productionele, organisatorische en financiële stappen goed gedocumenteerd om
lering voor de toekomst uit te kunnen trekken.

Als kleine voorloper op jaarplan 2023. Er zal als afsluiter van deze reis nog een reünie avond
georganiseerd worden voor het reisgezelschap. Dit is nog nader te betalen.

d. Intervisie
In 2022 startte met een versteking van de intervisiecommissie, waar Esther Didden en Lotte
Sprengers zich aansloten bij Niki de Jonge. Dit jaar hebben 35 leden deelgenomen aan intervisie.
Acht leden begeleidden de vier groepen, die eerst nog online maar later weer op locaties door het
hele land konden samenkomen. Nieuwe werkvormen voor intervisie zijn verkend tijdens de training in
juni met externe trainer Thijs groot Wassink. Er werden vragen opgeworpen over de positie van
begeleiders (mogen zij ook een casus inbrengen, of actief meedoen?). Maar ook meer speelse en
juist intensievere vormen van intervisie werden verkend. We hopen dat dit insprireert in 2023!
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e. Coördinatie

In 2022 werd Club LinC ondersteund door LinC Alumnus Sara Conen, in de rol als club coördinator.



Zij hield zich met name bezig met de ledenadministratie en waar nodig ondersteunde ze het bestuur
en de diverse commissies. Van administratieve klussen als de Club LinC mail en google drive
beheren, tot het mede organiseren van het Club LinC feest in september - en dat in 2 a 3,5 uur per
week.
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3. Jaarplan 2023

a. Doelstellingen
Onze doelstellingen zijn (aldus de statuten): het LinC netwerk onderhouden en versterken, en leden



hun kennis van en ervaring in de culturele sector te laten delen en daarmee te vergroten, en dat alles
in de ruimste zin des woords. De manieren om dit doel te bereiken zoals verwoord in de statuten: a.
het ondersteunen van het Programma Leiderschap in Cultuur
b. het organiseren van bijeenkomsten en excursies
c. het ten behoeve van de leden (doen) bijeenbrengen van vraag en aanbod (zoals expertise,
projecten, vacatures)
d. het vertegenwoordigen van de leden bij vragen van derden

Wederom hebben we dit jaar onze energie met name gestoken in bijeenkomsten en excursies. Maar
na deze coronajaren was dat ook hard nodig. En met deze activiteiten vergroten we de kennis van de
leden, en versterken we tegelijk het netwerk, waardoor het bijeenbrengen van vraag en aanbod als
vanzelf wordt bevorderd. Op de doelstellingen van Club LinC als gesprekspartner en spreekbuis
sturen we niet actief, maar wellicht ontwikkelt zich dat in de toekomst.

b. Bestuur
2022 kende verschillende wisselingen in het bestuur. Paul Adriaanse en Maurice Dujardin gaan op
voor een tweede bestuurstermijn, verder heeft ons voornemen voor 2022 om actief bestuursleden te
werven gelukkig zijn vruchten afgeworpen. We zijn blij met de energieke nieuwe kandidaat
bestuursleden, waarmee de verschillende lichtingen/generaties van LinC, zoals zakelijk, artistiek of
regionaal, vertegenwoordigd zijn.

c. Activiteiten
Met de activiteitencommissie van Club LinC worden er activiteiten georganiseerd waarbij alumni van
LinC elkaar kunnen ontmoeten. Het maakt niet uit welk jaar, editie of regio je komt, iedereen is
welkom op de activiteiten. De ervaring leert dat de clubleden tijdens een activiteit elkaar weten te
vinden en al snel met elkaar de diepte ingaan. Het zijn waardevolle momenten.

Vorig jaar is duidelijk geworden dat Club LinC leden het meest enthousiast worden van een tour en
een netwerkborrel. Dat waren ook de best bezochte activiteiten. Voor 2023 zijn er 4 activiteiten
gepland, 1 per seizoen. Bij de tours is er gekeken naar een locatie in de randstad en een erbuiten.
Elke tour staat in het teken van een onderzoekend thema waarin clubleden zich kunnen vastbijten.
Daarnaast zijn er twee borrels met een activiteit om leden bij elkaar te brengen en te netwerken.
Tijdens voorgaande edities zagen we tijdens deze borrels veel mooie en nieuwe samenwerkingen
ontstaan.
Dat is de kracht van de Club LinC activiteiten. Leren, geïnspireerd raken, sparren en nieuwe
contacten leggen!

Agenda voor 2023:
- 9 februari Algemene Ledenvergadering incl. workshop en nieuwjaarsborrel - 10 maart Club LinC
on Tour: Een tour door Rotterdam, nooit saai en altijd in ontwikkeling. Er is natuurlijk genoeg te
ontdekken!
- 23 juni Zomerborrel met activiteit, centraal in Nederland
- 12 en 13 oktober Club LinC on Tour ontdekt Noord NL (Groningen en Leeuwarden) -
15 december Winterborrel inclusief activiteit
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De aciviteitencommissie zoekt in 2023 nog leden die actief willen mee-organiseren en meedenken
aan het programma. Er zal, naast dat nieuwe leden gevraagd wordt om zich aan te melden voor een
commissie, ook actief geworven worden. De activiteitencommissie kan voor vragen, suggesties en
het aanmelden voor de commissie, bereikt worden via: clublincactiviteit@gmail.com



Congres
Over een aantal jaar vieren we ons lustrum door ons twee dagen lang als vanouds onder te
dompelen in een LinC Lab, met sprekers van binnen en buiten de sector, een overnachting, geborrel
en gedans. We stellen voor om jaarlijks ons positief resultaat deels te bestemmen voor dit congres.
Organisatie is aan bestuur samen met een op te richten congrescommissie.

d. Club LinC Reis

In 2023 wordt er gezocht naar meerdere clubleden voor de organisatie van twee doelen. A: de
organisatie van een nieuwe reis die wellicht in 2024 kan plaatsvinden en B: een “festival-team”.

A: Een nieuwe Club LinC reis.

Tijdens LinC Landelijk 4 ontstond het idee voor de eerste LinC reis. Club LinC bestond toen nog niet.
De eerste reis ging naar Polen en kwam voort uit de passie, kennis en directe (persoonlijke) link die er
nu eenmaal ‘toevallig’ was bij 1 persoon, wat diende als motor voor de vrijwillige organisatie van een
reis. Op deze energie zijn uiteindelijk alle LinC-reizen tot stand gekomen en het is ook deze passie,
energie en persoonlijke link die we in 2023 zoeken binnen onze vereniging. Het begint bij 1 iemand,
een orga team volgt om te helpen en het reisgezelschap zal vervolgens de reis voor allen
onvergetelijk maken.

Daarom in dit jaarplan een eerste oproep. Mocht je getriggerd zijn en denken…er is een land
waar ik graag LinC-ers mee naartoe zou willen nemen… Meld je dan bij het bestuur / Birte ten
Hoopen. Ook als er eerst nog vragen zijn rondom de organisatie van zo een reis is er contact op te
nemen met het bestuur. Er zijn meerdere leden die ondertussen de organisatie van een reis op zich
hebben genomen dus ook meerdere leden in de club aanwezig om te vragen naar ervaringen. Als
bestuur kunnen we je linken aan de juiste personen.

Mocht je denken: ik weet wel iets…maar de organisatie lijkt me echt teveel werk (want ja, het is wel
veel werk) …weet dan dat vele handen licht werk maken en aan alles een mouw is te passen. Dus je
zit nog nergens aan vast als je iets aangeeft, exploreren is stap 1.

Alvast voor de inhoudelijke richting: Een Club LinC reis draait om het vergroten van het netwerk (met
degenen die je elders gaat ontmoeten), het verdiepen van het netwerk binnen Club LinC (je brengt
kwaliteitstijd met elkaar door), het vergroten van kennis rondom specifieke thema’s en een specifiek
land/stad. Invulling is verder geheel naar eigen kennis en inzicht.
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B: Een Festival team

De Club LinC reizen zijn in principe voor 20 mensen. Voor Suriname is vanwege de grote interesse en
de verre reis gekozen dit naar 40 mensen te brengen en hoewel dit gelukt is en succesvol was, raden
we dit niet aan voor de toekomst. Het is dubbel zoveel werk en als groep hebben we wel van groep A
en B moeten spreken.



Echter, 20 mensen op +/- 250 leden is niet veel en om meer mensen de kans te geven binnen LinC
een reis te maken is er een nieuw idee.

In Europa zijn vele festivals te bezoeken. Dans, theater, muziek en ga zo door. Hoe inspirerend zou t
zijn als we als ClubLinC per jaar 1 of 2 van die festivals onder de clubleden onder de aandacht
brengen. Met als doel dat specifieke jaar zoveel mogelijk clubleden te inspireren dat jaar ’samen’ te
gaan. Met als doel ook hier: het vergroten van het netwerk (met degenen die je elders gaat
ontmoeten), het verdiepen van het netwerk binnen Club LinC (je brengt kwaliteitstijd met elkaar door),
het vergroten van kennis rondom een specifiek festival.

Daarom oproep 2: Voor 2023 zoeken we leden die nader willen doordenken over dit idee en
ook enige kennis hebben van Europese festivals en/of zich er graag nader in willen verdiepen.

De organisatie van dit concept zal ‘lichter’ zijn dan die van de reis. Zo is de programmering al rond
(het festival) en zijn mensen zelf verantwoordelijk voor hun eigen reis en verblijf. Voor dit ‘festival
team’ zou het werk vooral draaien om het kiezen van een festival en het samenbrengen van de
ClubLinCers die dat jaar daadwerkelijk gaan binnen bv via een signal of whats-app groep.
Vervolgens kan door de LinC-festivalgangers zelf de kracht van LinC ingezet worden om een
exclusief nagesprek of kijkje achter de schermen op het festival te organiseren. Er hoeft geen
deelnemerslimiet aan dit idee gesteld worden, dus elk lid kan mee.

Mocht je interesse hebben om mee te denken over dit idee, het nader uit te werken en in 2023
een eerste (of twee) festival(s) onder de aandacht te brengen: meld je bij het bestuur / Birte ten
Hoopen. Dan gaan we aan de slag.

Als laatste en zoals eerder gemeld zal in 2023 een reünie borrel plaatsvinden voor het Suriname
reisgezelschap.

e. Intervisie

De intervisiecommissie neemt begin 2023 afscheid van Niki de Jonge die aan de basis stond van
deze commissie en de commissie zelf in het leven heeft geroepen en heeft vormgegeven. Nu is de
commissie in de bekwame handen van Esther Didden en Lotte Sprengers die zich inzetten voor de
intervisie, dat niet meer weg te denken is en een heel succesvol programma vanuit Club LinC. Het
plan is om vanaf januari 2023 naar 5 groepen te gaan, er zijn 16 nieuwe deelnemers en een paar
afvallers. Voor het eerst komt er een intervisiegroep in het zuiden des lands - die wens lag er en er is
voldoende belangstelling. Een aparte groep voor het noorden lukt daarentegen nog niet. Er worden
nieuwe begeleiders opgeleid in januari / februari middels een training zodat ze goed beslagen aan
het werk gaan.
Doel blijft om bij te dragen aan de persoonlijke ontwikkeling van LinC-alumni, door ze te trainen om
intervisiebijeenkomsten te kunnen begeleiden voor weer andere alumni van LinC. Door het verbinden
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van alle opleidingsjaren binnen intervisiegroepen bieden de verschillende ervaringen en
perspectieven een mooi platform voor advies en kennisuitwisseling.

f. Coördinatie



Tot blijdschap van bestuur en commissies hebben we halverwege 2021 Sara Conen als Club
Coördinator geworven, om bestuur en commissies voor gemiddeld 3 uren per week te coördineren en
ondersteunen. Het blijkt dat deze functie echt nodig is om de vereniging te kunnen laten draaien.
Graag zetten we deze constructie voort, en willen we deze nog licht uitbreiden. We versterken de rol
van aanjager en praktische organisator van de activiteitenkalender, en vragen op (financieel)
administratief gebied meer ondersteuning. We hebben daarom 1 uur extra per week opgenomen. We
vertrouwen erop dat deze uitbreiding het activiteitenprogramma als geheel ten goede kan komen, met
als doel een meer dynamische vereniging.

g. Communicatie

We gaan dit jaar bekijken of we nog een verbeterslag kunnen maken in de communicatiekanalen
vanuit Club LinC naar alle leden toe. Hiervoor willen we een nieuwe communicatie commissie
oprichten.

Vind jij het leuk om aan de communicatie van Club LinC bij te dragen? Meld je bij het
bestuur/Mariëtte Maaskant, dan pakken we met samen op.

Wat willen we doen dit jaar?
We blijven nieuwe lichtingen actief uitnodigen om (aspirant)lid te worden. Juist om het belang van het
netwerk dat we met elkaar vormen te onderstrepen. We willen komend jaar Club LinC nog beter
positioneren als doorgaand onderdeel na de LinC opleiding van de leden, als groeiend cultureel
netwerk met meer impact naar buiten toe. Zo kan Club LinC een onderdeel van ieders verdere
ontwikkeling vormen, door het groeiende netwerk, gezamenlijke activiteiten, reizen en
intervisiebijeenkomsten. Voor communicatie is in de begroting budget vrij gemaakt.

Email blijft een belangrijk kanaal om vanuit het bestuur en de vereniging iedereen te bereiken. De
besloten Club LinC Linkedin-groep is tot nu toe het platform voor leden om elkaar onderling te
informeren over nieuwtjes, vragen of vacatures. En een aantal activiteiten zijn afgelopen tijd ook via
een nieuwsbrief verspreid. De inzet zal zijn om dat beter te stroomlijnen, zeker voor grotere events.
Daarnaast willen we ook Club LinC zelf beter op de kaart zetten binnen de culturele sector. Komend
jaar gaan we hiermee aan de slag, want we hebben een mooie aanleiding, namelijk het 10-jarig
bestaan van LinC in september 2023!

Om als lid daarnaast gericht andere leden te kunnen bereiken, sturen we de Ledenlijst met
emailadressen jaarlijks bij de stukken voor de ALV rond. Je kunt dan tegelijk checken of je gegevens
nog kloppen. Wanneer je niet op deze lijst wilt staan kun je dit aangeven bij de Club Coördinator via
clublinc@gmail.com. Dit is ook het adres waar al jullie vragen of opmerkingen naar toe kunnen
evenals de aanvraag van statuten en huishoudelijk reglement.
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4. Club LinC Ledenlijst per 31 december 2022 | 209 leden
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